A

POLITICA ANTICORRUPGAOQ

DE
PCFA — PEDRO CALMON FILHO & ASSOCIADOS

Objetivo

Esta Politica tem como finalidade estabelecer diretrizes claras de
comportamento para todos os colaboradores e terceiros que atuem em nome de
PCFA - Pedro Calmon Filho & Associados, perante 6rgéos publicos, tanto

nacionais quanto internacionais, na execucao de suas atividades.

PCFA baseia suas ag¢des na ética e transparéncia, nao permitindo o uso de

recursos ou ativos para quaisquer fins ilegais, improprios ou antiéticos.

Esta Politica, integrante do Cdédigo de Integridade PCFA, em conjunto com o
Cédigo de Etica e Disciplina da Ordem dos Advogados do Brasil (Lei
8.906/1994), com a Lei de Improbidade Administrativa (Lei n°® 8.429/92), com a
Lei de Lavagem e Ocultagdo (Lei 9.613/1998), com a Lei Anticorrupcao (Lei
12.846/2013), demais legislagbes nacionais aplicaveis, aliado as praticas o
Foreign Corrupt Practices Act de 1977 — FCPA e do UK Bribery Act de 2010,
estabelece de forma clara e objetiva os principios e diretrizes aplicaveis a todos
que exer¢gam qualquer atividade que envolva PCFA, seus colaboradores diretos
ou indiretos. Nosso objetivo & assegurar padrdes elevados de integridade,

alinhados a transparéncia e sustentabilidade dos negdcios.
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Ambito de Aplicacio

Esta Politica € aplicavel a todos os colaboradores, prestadores de servigos e

terceiros que agem em nome de PCFA, sendo cada um responsavel por

compreender e cumprir as diretrizes aqui estabelecidas em todas as suas agdes.

A observancia desta Politica é essencial em todas as interagcdes com o Poder

Publico, fornecedores, clientes, bancos, consércios, outros parceiros e até

concorrentes.

Definigoes

Colaboradores: Incluem empregados registrados, socios, associados e
estagiarios, conforme a legislagao aplicavel vigente.

Terceiros: Qualquer pessoa fisica ou juridica contratada por PCFA que
tenha contato com funcionarios publicos, como despachantes,
correspondentes e prestadores de servicos.

Vantagem Indevida: Qualquer coisa, ndo limitada a itens tangiveis ou
com valor econémico, de interesse do beneficiario, incluindo dinheiro,
brindes, entretenimento, viagens, cursos, oportunidades de negocios,
descontos pessoais, titulos mobiliarios, contribui¢cdes politicas e doacdes
para caridade.

Funcionario Publico: Pessoa que exerce cargo, emprego ou fungéo
publica, remunerada ou n&o. Inclui também funcionarios de entidades
paraestatais e empresas contratadas para atividades tipicas da
Administracéo Publica.

Funcionario Publico Estrangeiro: Qualquer pessoa responsavel por
fungdes legislativas, administrativas ou judiciais em um pais estrangeiro,

ou que represente organizagdes publicas internacionais.
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Legislagao Aplicavel

A Lei Anticorrupgéao proibe diversas condutas lesivas a Administragdo Publica

nacional ou estrangeira, tais como:

Prometer, oferecer ou conceder vantagem indevida a funcionario publico
ou correlatos.

e Financiar ou patrocinar atos ilicitos.

e Usar terceiros para ocultar interesses reais.

e Fraudar processos licitatorios.

o Obter vantagens indevidas em contratos publicos.

« Dificultar investigacdes ou fiscalizagdes.

Aléem da legislacdo brasileira, colaboradores e terceiros de PCFA devem
observar as principais legislagbes anticorrupgédo internacionais, o Foreign
Corrupt Practices Act de 1977 — FCPA e do UK Bribery Act de 2010.

Diretrizes

- Comprometimento e livre concorréncia.

Todos devem envidar todos os esforgos visando solucionar, de maneira eficiente
e responsavel as demandas dos clientes, de forma personalizada e
individualizada, prezando pela concorréncia leal e as boas praticas comerciais e
concorrenciais.

- Prevengao e Combate a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao

Terrorismo.

Realizag&o da devida diligéncia visando garantir que nenhum negdcio realizado
por PCFA facilite a lavagem de dinheiro, financiamento do terrorismo ou outras
atividades ilegais. Todos os novos clientes deverao ser aprovados por um dos
sécios apos a consulta aos dados publicos.
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- Doacgao e/ou contribuicao a instituicoes de caridade, programas sociais

ou a politicos ou partidos politicos.

PCFA acredita no sucesso e bem-estar de toda a nossa comunidade, de forma
que doagdes ou contribui¢cdes a instituigdes de caridade ou programas sociais
poderéo ser realizadas, desde que aprovadas pela administracao, apds a devida
diligéncia. PCFA n&o faz doagdes e/ou contribuicdo a politicos ou partidos
politicos, sendo vedado a qualquer sécio, associado, integrantes ou funcionario

a fazé-lo em nome de PCFA.

- Patrocinio de atividades.

PCFA envidara esforcos para apoiar e, eventualmente, patrocinar eventos
académicos e comerciais que visem a difundir o conhecimento nas areas de
atuacdo do escritorio. A aprovagao para o apoio e/ou patrocinio deve ser

concedida pela administragcéo e estar dentro do orgamento programado.

- Brindes e oferecimento de presentes.

Nado é permitido o oferecimento ou recebimento de presentes, brindes e
hospitalidade para ou de agentes publicos, clientes e parceiros comerciais, salvo
se eles forem dados ou recebidos sem nenhuma expectativa de qualquer
decisao comercial favoravel ou beneficio comercial indevido em troca; ou que
eles sejam dados (ou recebidos) em um momento em que n&o ha decisdes
relacionadas as partes pendentes por parte do destinatario ou sua organizacéo,
e que eles ndo sejam excessivos ou inadmissiveis, tendo em conta os costumes,
requisitos legais e quaisquer politicas do destinatario ou da organizagdo. Caso

tenha qualquer duvida um membro da administragdo deve ser procurado.
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- Penalidades e medidas disciplinares

A atuagcdo em conformidade com este Manual e com o Cédigo de Integridade
PCFA (CIP) bem como com as Leis Globais de Combate a Corrupgédo é
obrigatdria. As violagbes podem resultar em responsabilidade administrativa,

criminal e/ou civil para os colaboradores e terceiros envolvidos.

Os infratores, portanto, estardo sujeitos a agdes disciplinares, inclusive demisséo
por justa causa e possivel encaminhamento de denuncias aos 0Orgaos
governamentais apropriados. As penalidades serdo graduadas de acordo com a
gravidade da infracdo, de eventual reincidéncia e dos efeitos causados a PCFA
a e ao Poder Publico.

- Dever de comunicar e Comité de Apuragao

E responsabilidade de todos os colaboradores e terceiros estimular, disseminar
e verificar o efetivo cumprimento e os compromissos de conduta apresentados

nesta Politica.

Para tanto, PCFA criou o OUVIDOR DIGITAL, um canal de denuncias privativo
e independente, rigorosamente sigiloso, para registro de ocorréncias de fraudes,
condutas antiéticas e descumprimento da legislagdo, que possam afetar a
imagem, a relacdo com os clientes, com o Poder Publico, o resultado financeiro

e 0 ambiente de trabalho do escritdrio: compliance@pcfa.com.br

Todas as denuncias sdo devidamente tratadas, através de um Comité de
Apuracdo independente e multidisciplinar, que tomardo as medidas
investigativas que entenderem pertinentes, com a apuragéo dos fatos narrados
(evidéncias e depoimentos), sendo garantido sigilo do(s) denunciante(s), bem
como a garantia de nao retaliagdo aqueles que apresentarem a denuncia de boa-
fé. Toda denuncia é concluida e o resultado da apuragao, de modo resumido e

respeitando o sigilo, & enviado ao denunciante por e-mail, em resposta.
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O Comité de Apuracao, independente, sera composto por 3 (trés) integrantes de
PCFA, sendo um sécio, um advogado associado e um empregado administrativo
que tomardo as decisbes quanto a eventuais medidas disciplinares que

entenderem cabiveis de acordo com cada situagao.

A presente Politica é de conhecimento obrigatorio de todos os sécios,
associados, estagiarios, funcionarios, clientes, terceirizados de PCFA, que
assegurara assegurar que seu conteudo seja disseminado na organizagao.
Todos os colaboradores e terceiros, apds a aprovacao do presente Manual, se
vinculardo expressamente ao seu conteudo quando da assinatura do respectivo
Termo de Concordancia e Adesao, recendo uma copia da Politica, seja em

formato fisico ou eletronico.

A divulgacgéo de informagdes confidenciais de PCFA, de seus clientes ou socios,
em qualquer meio de comunicagao, é proibida, exceto se autorizada previamente

pelo Comité de Investigacao.

Qualquer duvida ou esclarecimento quanto a esta Politica ou a uma determinada
conduta podera ser sanada junto a OUVIDORIA DIGITAL, por escrito, através
do e-mail compliance@pcfa.com.br

Disposigoes Finais

PCFA monitora, atualiza e aperfeicoa continuamente seus instrumentos de
integridade, incluindo esta Politica, visando a prevengéo, detecgdo e combate a

atos lesivos aqui previstos.

Pedro Calmon Filho Henrig Motta Pedro Calmon Neto
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